
 

  

Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 

Bewerbungen bitte an:  
Heinrich Kimmle Stiftung 
Rodalber Str. 152 
66953 Pirmasens 
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de 
 

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

                               

Wir suchen für unsere Geschäftsstelle / Gesamtverwaltung 

Auszubildende/-r Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement 

 
Unser gemeinsames Ziel ist es, Menschen mit Beeinträchtigungen auf ihren Lebenswegen 
individuell zu begleiten und zu fördern. Hierdurch ermöglichen wir gesellschaftliche Teilhabe 
und ein weitgehend selbstbestimmtes Leben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhal-
ten wir verschiedene Angebote und Dienste für beeinträchtigte Menschen. 
 
Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum 01.08.2026 eine(n) Auszubildende/-n als 
Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement. 
 
Das bringen Sie mit: 

- Voraussetzung ist Abitur, höhere Handelsschule oder sehr guter mittlerer    
Bildungsabschluss 

- Eine uneingeschränkte Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Menschen mit 
Beeinträchtigungen sowie gute Umgangsformen 

- Solide EDV-Kenntnisse 
- Führerschein Klasse B 

 
Das bieten wir: 

- Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzen-
den Umgang, ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

- Vergütung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven Zu-
satzleistungen wie betrieblicher Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere 
zahlreiche Vorteile für Sie als Mitarbeiter/in 
 

Die Vorlage eines polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenan-
tritt sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang 
im Rahmen unseres Präventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die Ein-
stellung. 
 
Bei Fragen vorab erreichen sie Herrn Matheis unter 06331 – 546 90. 
 
Wir freuen uns über ihre Bewerbung und Rückfragen.  
 
 
 
Pirmasens, 06.02.2026 


